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Les apprentissages critiques à valorisés. 

Les compétences sont récupérables dans le PPN 2021 du BUT GEA 
Lorsque vous associez des compétences et apprentissages critiques à vos productions pour valoriser votre montée 
en compétences, vous n'avez pas besoin de préciser leur numéro, mais juste leur libellé. 
A vous d'organiser vos pages pour que la lecture soit la plus efficace possible pour le visiteur. 

GEA3 GEMA. 
Compétence 1 : Analyser les processus de l'organisation dans son Environnement 
AC31.01  Intégrer l'impact des enjeux sur l'organisation 
AC31.02  Conseiller un type d'organisation 
AC31.03  Proposer des améliorations des processus 
 
Compétence 2 : Aider à la prise de décision 
 AC32.01  Collaborer au processus d'amélioration continue du système d'information 
AC32.02  Exploiter les données pour accompagner la prise de décision 
AC32.03  Participer à la prise de décision en fonction des contraintes identifiées 
AC32.04  Élaborer des mesures préventives de minimisation des risques 
 
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation 
AC33.01  Animer une équipe 
AC33.02  Mener un projet collaboratif 
AC33.03  Participer à l'amélioration de la politique de communication en lien avec la stratégie 
 
Compétence 4 : Concevoir la stratégie de création de valeur 
AC34.01GEMA  Tester la viabilité financière d’un business model 
AC34.02GEMA  Apprécier les risques financiers, fiscaux et juridiques de l’entité ou de l’entrepreneur 
AC34.03GEMA  Préconiser les mesures de protection contre les risques 
AC34.04GEMA  Persuader une partie prenante de la viabilité du business plan 
AC34.05GEMA  Confronter son projet à son expérience de terrain 
 
Compétence 5 : Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur 
AC35.01GEMA  Concevoir une stratégie de communication en utilisant les outils adaptés y compris digitaux 
AC35.02GEMA  Mettre en œuvre des processus de production et de supply chain adaptés à la situation de l’entité 
AC35.03GEMA  Concevoir une démarche de marketing opérationnel adaptée à l’entité 
AC35.04GEMA  Prévenir les risques de défaillance avec les outils adaptés 
AC35.05GEMA  Déterminer les axes principaux d’une politique de ressources humaines dans l’entité  
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GEA3 GC2F. 
Compétence 1 : Analyser les processus de l'organisation dans son Environnement 
AC31.01  Intégrer l'impact des enjeux sur l'organisation 
AC31.02  Conseiller un type d'organisation 
AC31.03  Proposer des améliorations des processus 
 
Compétence 2 : Aider à la prise de décision 
AC32.01  Collaborer au processus d'amélioration continue du système d'information 
AC32.02  Exploiter les données pour accompagner la prise de décision 
AC32.03  Participer à la prise de décision en fonction des contraintes identifiées 
AC32.04  Élaborer des mesures préventives de minimisation des risques 
 
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation 
AC33.01  Animer une équipe 
AC33.02  Mener un projet collaboratif 
AC33.03  Participer à l'amélioration de la politique de communication en lien avec la stratégie 
 
Compétence 4 : Produire l’information comptable, fiscale et sociale de l'organisation 
AC34.01GC2F  Résoudre les problèmes comptables spécifiques à l'évaluation des actifs et passifs et à la 

détermination des charges et produits dans une organisation 
AC34.02GC2F  Appliquer les règles comptables, fiscales et sociales adaptées à l’organisation 
AC34.03GC2F  Réaliser un diagnostic et/ou un audit pour apporter des conseils 
AC34.04GC2F Sécuriser l'information comptable, fiscale et sociale produite 
 
Compétence 5 : Évaluer l'activité de l'organisation 
AC35.01GC2F  Mettre en place une politique d'investissement cohérente 
AC35.02GC2F  Mettre en place les sources de financement nécessaires 
AC35.03GC2F  Établir un plan de financement équilibré 
AC35.04GC2F  Réaliser la gestion de trésorerie sur le court terme 
AC35.05GC2F  Réaliser à moyen et long terme des budgets d’exploitation et de trésorerie, des comptes de 

résultat et des bilans prévisionnels 
AC35.06GC2F  Évaluer les résultats et les performances de l’organisation par le contrôle budgétaire 


