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Les compétences sont récupérables dans le PPN 2021 du BUT GEA 
Lorsque vous associez des compétences et apprentissages critiques à vos productions pour valoriser votre montée 
en compétences, vous n'avez pas besoin de préciser leur numéro, mais juste leur libellé. 
A vous d'organiser vos pages pour que la lecture soit la plus efficace possible pour le visiteur. 

1. GEA2 GEMA. 

Compétence 1 : Analyser les processus de l'organisation dans son Environnement 
AC21.01 Analyser les différents types d'enjeux 
AC21.02 Analyser les dimensions identitaires (juridiques, managériales, …) de l'organisation 
AC21.03  Évaluer le niveau de performance des processus 
 
Compétence 2 : Aider à la prise de décision 
AC22.01  Analyser les enjeux du système d'information et leur impact sur le fonctionnement de 

l'organisation 
AC22.02  Exploiter un ERP/PGI et ses fonctionnalités de base 
AC22.03  Traiter les données pertinentes pour répondre à une problématique 
AC22.04  Analyser les contraintes et leur impact sur le fonctionnement et sur la performance de 

l'organisation 
AC22.05  Évaluer les risques 
 
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation 
AC23.01  Mobiliser ses qualités individuelles au service de l'intelligence collective 
AC23.02  Analyser les relations interpersonnelles et collectives dans la stratégie de l'organisation 
AC23.03  Utiliser les outils d'organisation et méthodes dédiés au travail collaboratif 
AC23.04  Combiner les méthodes de communication en lien avec la stratégie 
 
Compétence 4 : Concevoir la stratégie de création de valeur 
AC24.01GEMA S'adapter aux évolutions induites par le contexte d'incertitude 
AC24.02GEMA Évaluer le potentiel d'un marché à partir d'une collecte d'informations pertinentes 
AC24.03GEMA  Modéliser les composantes d'un business model d'une entité existante 
AC24.04GEMA Apprécier la cohérence d'un business model et de son business plan 
 
Compétence 5 : Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur 
AC25.01GEMA Promouvoir un projet, un événement ou une organisation par des actions de communication 

adaptées 
AC25.02GEMA Identifier la variété et la complexité des processus de production et de supply chain 
AC25.03GEMA Utiliser les techniques de négociation avec les partenaires commerciaux 
AC25.04GEMA Évaluer les axes d’une démarche de marketing opérationnel y compris digitale 
AC25.05GEMA Évaluer le risque de trésorerie 
AC25.06GEMA Contribuer à la gestion opérationnelle des ressources humaines 
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2. GEA2 GC2F. 

Compétence 1 : Analyser les processus de l'organisation dans son Environnement 
AC21.01 Analyser les différents types d'enjeux 
AC21.02 Analyser les dimensions identitaires (juridiques, managériales, …) de l'organisation 
AC21.03  Évaluer le niveau de performance des processus 
 
Compétence 2 : Aider à la prise de décision 
 AC22.01  Analyser les enjeux du système d'information et leur impact sur le fonctionnement de 

l'organisation 
AC22.02  Exploiter un ERP/PGI et ses fonctionnalités de base 
AC22.03  Traiter les données pertinentes pour répondre à une problématique 
AC22.04  Analyser les contraintes et leur impact sur le fonctionnement et sur la performance de 

l'organisation 
AC22.05  Évaluer les risques 
 
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation 
AC23.01  Mobiliser ses qualités individuelles au service de l'intelligence collective 
AC23.02  Analyser les relations interpersonnelles et collectives dans la stratégie de l'organisation 
AC23.03  Utiliser les outils d'organisation et méthodes dédiés au travail collaboratif 
AC23.04  Combiner les méthodes de communication en lien avec la stratégie 
 
Compétence 4 : Produire l’information comptable, fiscale et sociale de l'organisation 
AC24.01GC2F Traiter et contrôler l’ensemble des opérations de comptabilité générale et de comptabilité 

approfondie en conformité avec les règles comptables, fiscales et sociales et dans le respect des 
normes professionnelles 

AC24.02GC2F Distinguer les différents acteurs de la comptabilité et leur environnement réglementaire 
AC24.03GC2F Prendre en charge la révision comptable en contrôlant les différents cycles de l'organisation 
AC24.04GC2F Établir les comptes annuels à l'aide des outils de digitalisation 
 
Compétence 5 : Évaluer l'activité de l'organisation 
AC25.01GC2F Identifier les points forts et les points faibles de l'organisation aussi bien en termes d'activité que 

de structure financière 
AC25.02GC2F Mesurer la rentabilité d'un investissement 
AC25.03GC2F Réaliser des prévisions au niveau de l'activité, de la trésorerie et du patrimoine dans une optique 

de financement de l'organisation 
AC25.04GC2F Mettre en place une comptabilité analytique et une gestion budgétaire 
 


